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1.

2. 

LEADERSHIP and GOVERNANCE 

CURRICULUM 

ERT members may make recommendations for instuctional leadership positions listed below by prioritizing the 
appropriate positions based on school needs. Prioritize the recommended positions by assigning values of 1 to 3, 
as necessary, with 1 being the position that would best meet the instructional leadership needs of the school. If the 
team does not recommend any leadership positions, please place a check in the box beside "No 
Recommendation." You may add any comments about your recommendation(s) in the space below. 

Principal Leader 

Principal Specialist 

Principal Mentor 

No Recommendation 

Comments: 

Curriculum Specialist 

Check the appropriate box. 

Yes 

No 

3 Year Report Card Ratings  External Review Type 

Based on the results of the external review, the external review members may make a recommendation for any of the 
technical assistance positions listed on this form. A brief description of each onsite position is included in your ERT 
packet. 

School:  District: 

SIDN: 

2004  2005  2006 Type 

Below Average  Below Average  Unsatisfactory m 

2.5  2.4  2.2 

Full ERT 
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3. INSTRUCTION 
Place a "1" in the box for the first priority for a teacher specialist, a "2" in the box for the second priority for a 
teacher specialist, and so on, until ALL of the authorized recommended teacher specialist placements are given 
a priority. 

MIDDLE 

Math 

Science 

Social Studies 

External Review Member Name 

External Review Member Signature 

External Review Member Name  External Review Member Name 

External Review Member Signature  External Review Member Signature 
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